“La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de justicia universal’
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS Y/O BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 204/21-2022/JL-|

ACTOR: NARDI MAGDALENA CAHUICH TUN

DEMANDADO: CONSULTORIA Y SOLUCION URIEN S. DE R.L.
DE C.V,, SERVICIOS INTEGRALES RGI SC, ALTERNATIVA 19
DEL SUR CAMPECHE, S.A. DE C.V.; ALTERNATIVA 19 DEL SUR
DE C.V, SOFOM E.N.R.; ARRENDADORA Y
COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS S.A. DEC.V.
Y SAGA CAPITAL SOLUTIONS, S.A.C.V.

1. CONSULTORIA Y SOLUCION URIEN S. DE R.L. DE C.V.
2. SERVICIOS INTEGRALES RGI SC
3. ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE, S.A. DE C.V.

En el expediente laboral numero 204/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por NARDI MAGDALENA
CAHUICH TUN, en contra de CONSULTORIA Y SOLUCION URIEN S. DE R.L. DE C.V., SERVICIOS INTEGRALES RGlI SC, ALTERNATIVA
19 DEL SUR CAMPECHE, S.A. DE C.V.; ALTERNATIVA 19 DEL SUR DE C.V., SOFOM E.N.R.; ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA
VISTA HERMOSA CHIAPAS S.A. DE C.V. Y SAGA CAPITAL SOLUTIONS, S.A. C.V. el 13 de octubre del 2022, se dict6 un acuerdo,
mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 13 de octubre de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) El escrito recepcionado en la oficialia de partes de este Juzgado
Laboral el 26 de septiembre de 2022, suscrito por el Licenciado Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, Apoderado Legal de la parte actora-,
por medio de la cual férmula su réplica y, sus respectivas objeciones; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Réplica formulada por la Parte Actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y las objeciones
ofrecidas por la parte actora, respecto a la contestacion de las morales denominadas Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas S.A. de C.V. y, Saga Capital Solutions S.A. de C.V. -partes demandadas-, al haber cumplido con los requisitos legales para su

debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones que hace la parte actora, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en el

escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la parte actora, en cuanto a los escritos de contestacion de los demandados, mismas que no se
plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
SEGUNDQO: Vista para la contrarréplica.
En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley

Federal del Trabajo en vigor, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -documentos que se

encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario las partes

demandadas Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y, Saga Capital Solutions S.A. de C.V. -partes

demandadas-, a fin de que en un plazo de 5 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos su emplazamiento, plantee

su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacion a tales objeciones o bien de

la contrarréplica planteada.

Se les recuerda a las partes demandadas que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera
parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompanar copias para su traslado a la parte

actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacién a su contrarréplica.

Por dltimo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el plazo concedido.

se les tendrd por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se

continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en

vigor.

TERCERO: Llamamiento a Juicio de un Tercero.

Respecto a la solicitud del apoderado legal de la parte actora en cuanto a llamar a juicio a la moral denominada “A Crecer E.U.M., S. Ade C.V.
SOFOM ENR”, con nombre comercial “A Crecer’ como tercero interesado, al haberse hecho esta peticion dentro de los momentos
procesales sefialados en el cuarto parrafo del numeral 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor y al cumplirse con los requisitos exigidos

en el primer parrafo de ese mismo precepto legal, se ordena emplazar a dicha moral, la cual tiene su domicilio ubicado en:

. Calle 61, numero 34 entre calle 12 y 14, Colonia Centro en esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.
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En ese orden de ideas, se exhorta al tercero interesado para que, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
habil en que surta efectos el emplazamiento, realice las manifestaciones que conforme a sus intereses y derechos corresponda y ofrezca las

pruebas que considere, conforme a lo establecido en el articulo 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, de lo contrario se le previene

que se le tendréa por precluidos tales derechos.

Asi también, se le informa al tercero interesado que, de no acudir al presente juicio hasta antes de la celebracién de la Audiencia Preliminar,
conforme a lo indicado en el segundo parrafo del ordinal 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se entendera que no tiene interés

juridico en este asunto laboral, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

Por Ultimo, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se apercibe al tercero interesado
para que, al presentar su escrito de manifestaciones, sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Fran-
cisco de Campeche, asimismo determinen un correo electrénico institucional para la asignacién del buzén electrénico de conformidad con el

articulo 742 Ter de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

CUARTO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, el

escrito y documentacion adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccién Interina del

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion l1l, 745, 745-Bis y 746
de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor,

para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 14 de octubre de 2022.
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